Verbale dell'assemblea straordinaria del 4/2/2020

L’anno 2020 i1 giorno 4 del mese di febbraio 2020 alle ore 16.00 presso la sala riunioni della sede in via
di -Corticella, 145, Bologna si ¢ riunita l'assemblea strordinaria dell'Associazione I. TARTUFOQO in
seconda convocazione.

Assume !a presidenza dell'assemblea , ai sensi del vigente statuto sociale 11 PRESIDENTE Degli Esposti
Dino, verbalizza 11 SEGRETARIO Sig Alessio Fabn.

Il Presidente, constatato che la riunione dell'assemblea dei soci € stata regolarmente convocata mediante
avviso affisso presso la sede sociale e comunicazione ai soci cosi come previsto dello statuto contenente
il seguente o.d.g.:

Variazioni proposte allo statuto in base al D.Lgs 117;

I1 Presidente, dopo aver constatato che la riunione in prima convocazione ¢ andata deserta e che sono state
espletate le formalita relative alla pubblicitd dell’assemblea ordinaria ¢ a quella straordinaria
considerando che sono presenti n. 16 soci su 176 aventi diritto, dichiara valida la riunione in seconda
convocazione.

Sul punto all’ordine del giomo - il Presidente dopo aver ringraziato i presenti per la partecipazione,
illustra le modifiche statutarie necessarie per adeguare lo statuto a quanto previsto dal D.Lgs 117 riforma
del terzo settore per quanto riguarda le APS, viene distribuito ai presenti un documento riepilogativo e il
nuovo statuto modificato ¢ vengono definite compiutamente le modifiche richieste dalla legge; modifiche
non sostanziali ma necessarie per avere 1 pieni requisiti richiesti (viene quindi aggiunta alla
denominazione la sigla APS, ridefinita la piena autonomia patrimoniale ¢ integrata la devoluzione del
patrimonio in caso di cessazione dell'attivita).

L’assemblea dopo un ampio dibattito sullo modifiche statutarie e sul loro effetto sull'attivita del approva
con 1. 16 favorevoli ( contrari 0 astenuti quanto proposto.

Viene quindi dato mandato al Presidente a depositare presso i competenti uffici il testo dello statuto
aggiornato e la nuova denominazione sociale oltre ad aggiornare i pubblici registri nazionale e regionale.
Null’altro essendovi da approfondire alle 18.05 la discussione termina.

Letto, confermato e sottoscritto.

Bologna, 5/2/2020 ,

I1 Presidente 1 Segretario
Degli Esposti Dino Eabpri Alessio
Lot i
Allegato %O? %

nuovoe testo finale dello statuto




Statute di Associazione
Sede, costituzione, durata, oggetto sociale

Art.1 A norma dell’art. 18 della Costituzione ltaliana degli art. 36/37/38 del Codice Civile, si ¢
liberamente costituita la Associazione denominata “IL TARTUFO” con sede legale , in via di
Corticella 145, 40128 Belogna.

Il presente statuto viene redatto tenendo conto di quanto previsto dalla legge n. 106 del 06/06/2016
e D.Lgs 117/2017 e nelle more della loro applicazione tiene conto anche di quanto previsto dal
D.Lgs 460 del 18/11/1997 e dalla legge 383 del 07/12/ 2000. E di conseguenza assume la veste di
Ente del Terzo Settore (ETS) e Associazione di Promozione Sociale (APS) in virtu di questa
caratteristica, con la iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo settore o ad un albo APS gia
esistente, I'acronimo APS sard parte integrante del nome della assoctazione

Art.2 1’associazione ha sede in in via di Corticella 145, 40128 Bologna e ha durata a tempo
indeterminato.

Art. 3 L’associazione non ha fini di lucro ed assume la veste di Associazione di Promozione
Sociale. F’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale, durante la vita dell’associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non
siano imposti dalla Legge.

Art. 4 L’associazione si pone come scopo statutario ed attivitd istituzionale di promuovere le
iniziative di cui all’art. 5 comma 1 del decreto legge 117/2017 ed in particolare:

promuovere ¢ realizzare iniziative di carattere ricreativo, culturali, artistiche di interesse sociale.
[nterventi a tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del Passaggio.

Organizzazione € gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale.

La associazione inoltre operera per:

a) la valorizzazione ¢ la salvaguardia del patrimonio tartuficolo locale ¢ ta promozione della corretta
attivita di raceolta;

b) la valorizzazione del bosco quale elemento essenziale per I'esistenza delle tartufaie, nonché la
razionalizzazione dei sistemi di manutenzione ¢ di rinnovamento,

¢) la promozione della gastronomia locale ¢ delle potenzialita turistiche € commerciali legate al
tartufo;

d) la protezione dell’ambiente naturale e la salvaguardia, lo sviluppo, il corretto utilizzo del
patrimonio tartuficolo naturale e coltivato,

e) la tutela dei legittimi interessi dei liberi cercatori di tartufo, dei tartuficoltori e di tutti coloro che
perseguano i suddetti fini; '

0 il recupero, la difesa, la gestione di aree tartufigene per il loro incremento produttivo, nonché la
realizzazione ¢ la gestione di nuove tartufaie, mediante convenzioni con Enti, Associazioni e
privati,

3. In particolare, per il raggiungimento dello scopo di cui al comma precedente, I'Associazione si
propone di tutelare le zone tartuficole, attraverso la designazione di Guardie Giurate Volontarie per
il rispetto delle normative vigenti sui tartufi e sulla tutela dell’ambiente

4. 1'Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali € in
particolare della collaborazione con gli enti locali, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni, della partecipazione ad altre associazioni, societd o enti aventi scopi analoghi o
connessi ai propri.



5. L'Associazione potra inoltre promuovere:
a) I’attivita informativa presso i soci ed il pubblico con tutti i legittimi mezzi che riterra idonei;

b) I'assistenza relativa al rilascio delle autorizzazioni per la raccolta dei tartufi ed altre necessarie
autorizzazioni presso 1 competenti Uffici od Enti Pubblici;

c) I’esame e studio della legislazione vigente, al fine di proporre eventuali modifiche migliorative e
collaborando alla stesura dei nuovi testi normativi;

d) lo studio della biologia, dell’ecologia e della tassonomia dei tartufi e la collaborazione con i
ricercatori tecnico-scientifici impegnati su questi argomenti;

e) la raccolta ¢ lo scambio di documentazione scientifica ¢ di informazioni tecnico-agrarie;

L’Associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione é operata da parte del

Consiglio Direttivo

Nell'individuazione delle iniziative da promuovere, realizzare o gestire ai sensi dei precedenti
commi, saranno privilegiate quelle suscettibili di piu larga partecipazione dei Soci e In particolare
esercitare, in via principale attivitd di interesse generale di perseguimento di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale,

Per raggiungere gli scopi sociali, I’associazione si affilia alla FITeL.
Soci

Art. 5 Possono essere soci dell'Associazione, senza alcuna forma di discriminazione, le persone
fisiche e giuridiche che condividono gli scopi dell' Associazione e garantire un contributo fattivo alla
realizzazione dei fint istituzionali del sodalizio. Gli Enti aderenti saranno rappresentati da un loro
rappresentante.

Solo agli effetti nominali t soci si dividono in:

a) soci fondatori: Sono soci fondatori le persone fisiche o giuridiche che hanno firmato l'atto
costitutivo e quelli che successivamente e con deliberazione insindacabile ¢ inappellabile del
comitato direttivo saranno ammessi con tale qualifica in relazione alla loro fattiva opera
nell’ambiente associativo;

b) soci operativi: Sono soci operativi le persone fisiche che aderiscono all'associazione
prestando una attivita prevalentemente gratuita ¢ volontaria secondo le modalita stabilite dal
consiglio direttive e versando una specifica quota stabilita dal consiglio stesso;

c) soci onorari: Sono soci onorari le persone fisiche ¢ giuridiche e gli enti che abbiano
acquisito particolari meriti per la loro opera a favore dell'associazione o che siano
impossibilitati a farne parte effettiva per espresso divieto normativo;

d) soci sostenitori o promotori: sono soci sostenitori tutti coloro che contribuiscono agli scopi
dell'associazione in modo gratuito o mediante conferimento in denaro o in natura.



Gli aspiranti soci invieranno domanda di iscrizione al Consiglio Direttivo della associazione.

1 sopracitati soggetti acquisiscono il diritto ad ottenere il rilascio della tessera ed usufruire dei
servizi dell’associazione con il pagamento della relativa quota sociale, resta facolta del Consiglio
Direttivo di confermare la loro qualita di soci entro trenta giorni dall’evento.

In caso di mancata accettazione, questa dovra essere comunicata al richiedente con le relative
motivazioni. Sard facoltd dei richiedenti, in caso di mancata conferma di iscrizione, ricorrere entro
60 giorni, contro 1’avverso al collegio dei Probiviri o in assenza al Collegio dei revisori dei conti.
Tutti 1 soci confermati hanno uguali diritti e doveri nei confronti dell’associazione, escludendo
espressamente ogni tipo di discriminazione derivante dalla temporaneita della partecipazione alla
vita associativa, Fermi restando i diritti € doveri come precisati nei precedenti capoversi, tutti i soci
maggiori di etd, in regola con il pagamento delle quote associative che sono iscritti
all’associazione da almeno tre mesi, hanno diritto di voto in assemblea, per I’approvazione di
tutte le delibere assembleari, per ’approvazione del bilancio e dei regolamenti, nonché per
I'clezione degli organi direttivi dell’associazione alle cui cariche possono altresi liberamente
concorrere. 1 soci minori possono partecipare alle votazioni attraverso il voto espresso dagli
esercenti la potesta genitoriale.

Diritti e doveri dei Soci

Art. 6

L'appartenenza all’Associazione implica per i Soci l'accettazione incondizionata del presente

Statuto e delle disposizioni regolamentari emanate dagli organi competenti in atfuazione dello

stesso.

Tutti i Soci, nel rispetto delle norme che disciplinano le singole attivita, iniziative o manifestazioni

hanno 1l diritto di:

a) Frequentare i locali € usare le attrezzature messe a disposizione dall’ Associazione.

d) Partecipare alle manifestazioni promosse dall’Associazione e beneficiare dei  servizi,
provvidenze ed agevolazioni da esso assicurati. .

e) Possone altresi partecipare alle attivita dell’Associazione i familiari conviventi dei soci ¢ 1 soci
di associazioni e/o di federazioni di secondo grado a cui la stessa associazione aderisce € che
abbiano stipulato accordi di collaborazione o di reciprocita con la stessa,

f} Esaminre i libri sociali: al fine di esercitare tale diritto, 1’associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo
dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione ¢ esercitata presso la sede
dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

Art. 7 E’ esclusa la partecipazione temporanea alla vita associativa.
Il socie rimane tale fino a quande lo stesso non recede dall’associazione o non si verifichino
una delle cause che ne prevedono I’esclusione, come stabilito dal successive art. 10.

Art. 8 T soci hanno diritto di ricevere all’atto dell’ammissione, la tessera sociale di usufruire di

tutte le strutture, dei servizi, delle attivita, delle prestazioni ¢ provvidenze attuate dall’associazione,

nonché di intervenire con diritto di voto nelle assemblee.

Art. 9 I soci sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita dal consiglio

direttivo ed all’osservanza dello statuto e delle deliberazioni prese dagli organi sociali.

Art. 10 1 soci sono espulsi o radiati per i seguenti motivi:

a) quando non ottemperino alle disposizioni del presente statuto, ai regolamenti interni o alle
deliberazioni prese dagli organi soctali;

b) quando si rendano morosi del pagamento della tessera ¢ delle quote sociali senza giustificato
motivo,

¢) quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o materiali all’associazione.

Le espulsioni e le radiazioni sono decise dal consiglio direttivo a maggioranza dei suoi membri. I



soci radiati per morosita potranno, dietro domanda, essere riammessi, pagando una nuova quota di
iscrizione.

I soci espulsi o radiati potranno ricorrere contro il provvedimento ai probiviri se eletti o al collegio
dei revisori dei conti che nella occasione assumono i compiti propri del collegio dei Probiviri,

Organi dell’Associazione
Art. 11 Gli organi dell’associazione sono:
- ’assémblea dei soci;
- il consiglio direttivo;
- Il Presidente {0 la Presidenza);
- Il Collegio dei Sindaci (se eletto tenendo conto di quanto previsto agh articoli 30 e 31 del D.
Lgs. 117/2017)
Il Collegio dei probiviri (se eletto).

Art. 12 L’assemblea dei soci composta da tutti gli associati pud essere ordinaria o
straordinaria.

La comunicazione della convocazione deve essere effettuata con avviso affisso nei locali
dell’associazione almeno dieci giorni prima della riunione ¢ contenere 1 punti all’ordine del giomo,
la data, I’ora ed il luogo dell’assemblea, nonché la data, ’ora ed il luoge dell’eventuale assemblea
di seconda convocazione.

Art. 13 L’assemblea deve essere convocata dal presidente del consiglio direttivo almeno una volta
I’anno. Essa ¢ presieduta dal presidente del consiglio direttivo, il quale nomina a sua volta fra i soci
un segretario verbalizzante. La assemblea ordinaria dei soci:
1. Elegge e revoca i componenti del Direttivo;
2. Elegge Revoca 1 revisori dei conti tenendo conto degli articoli 30 e 31 del D.Lgs. 117/2017 e
il collegio dei probiviri quando previsti;
3. Approva il bilancio consuntivo entro il 30/04 dell’anno successivo a quello di riferimento;
4. Approva il bilancio preventivo entro il 31/12 dell’anno precedente a quello di riferimento;
5. Delibera sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuove azioni di
responsabilita nei loro confronti;
6. Delibera sul numero dei componenti del Direttivo ¢ della Presidenza;
7. approva le linee generali del programma di attivita per ’anno sociale;
8. Approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
L’assemblea Straordinaria
1) Delibera sulle modifiche statutarie e dell’atto costitutivo;

2) Delibera sullo scioglimento, la trastormazione, la fusione o la scissione dell’associazione:

Le delibere assembleari, oltre ad essere debitamente trascritte nel libro verbale delle assemblee dei
socl, rimangono affisse nei localt dell’associazione durante i dieci giorni che seguono 1’assemblea.

Art. 14 L’assemblea straordinaria, presieduta da un presidente nominato dall’assemblea stessa a
maggioranza semplice, il quale nomina a sua volta fra i soci un segretario verbalizzante, ¢
convocata tutte le volte che il consiglio direttivo o il suo presidente lo ritengano necessario, ogni
qual volta ne faccia motivata richiesta almeno un terzo degli associati.

Art. 15 In prima convocazione l’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ regolarmente
costituita con la presenza di almeno la meta pit uno dei soci e delibera validamente a maggioranza
assoluta dei presenti, su tutte le questioni poste all’ordine del giomo.

In seconda convocazione, I’assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita qualunque sia il numero
dei soci intervenuti e delibera validamente a maggioranza assoluta dei presenti su tutte e questioni



poste all’ordine del giorno, Ia assemblea straordinaria anche in seconda convocazione sara
regolarmente costituita con la presenza il 30% dei soci delibera validamente a maggioranza
assoluta dei presenti su tutte le questioni poste all’ordine del giorno. la seconda convocazione puo
avere luogo mezz’ora dopo la prima convocazione.

A norma dell’art. 24 del decreto 117/2017 quarto comma I’ Assemblea pud riunirsi anche mediante
videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la
discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di partecipare alla votazione. L’ Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura ¢ la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il
collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che'ne fa le veci, e le
decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

Art. 16 Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne faccia
richiesta almeno un decimo dei presenti. Per [’elezione delle cariche sociali la votazione avviene a
scrutinio segreto. Ciascun associato puo farsi rappresentare da un altro associato tramite delega
scritfa anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato potrd rappresentare un massimo
di tre associati. S1 applicano 1 commi quarto e quinto dell’articolo 2372 del codice civile,in quanto
compatibili.

Art. 17 11 consiglio direttivo ¢ composto da un numero minimo di 7 consiglieri e massimo di 13
cletti dall’assemblea ordinaria fra i soci e resta in carica per 4 anni. I membri del consiglio sono
rieleggibili,

Nella sua prima seduta il consiglio direttivo elegge, fra i suoi membri di comprovate capacita
organizzative, il presidente (se cid non € avvenuto in sede di assemblea).

Art. 18 1l consiglio direttivo si riunisce ogni qual volta il presidente o la maggioranza dei propri
componenti lo ritengano necessario ed € presieduto dal presidente o, in sua assenza, dal segretario.
Le riunioni sono valide con la presenza di almeno la meta dei componenti. Le deliberazioni si
adottano a maggioranza semplice.

Art. 19 il consiglio direttivo:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
b) fissare le norme per il funzionamento dell'Associazione;

c) sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il preventivo possibilmente entro la fine del mese
di dicembre e comunque con il bilancio consuntivo entro la fine del mese di aprile successivo
dell'anno interessato;

d) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall'Assemblea, promuovendo e coordinando l'attivitd e autorizzando la
spesa;

e) eleggere il Presidente e il vice Presidente (o piu vice Presidenti);

) nominare il Segretario (eventualmente il Tesoriere e/o il Segretario/Tesoriere), che puo
essere scelto anche tra le persone non componenti il Consiglio direttivo oppure anche tra i non
aderenti;

g) accogliere o respingere le domande degli aspiranti aderenti;

h) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio
adottati dal Presidente per motivi di necessita e di urgenza;



i) assumere il personale strettamente necessario per la continuitd della gestione non assicurata
dagli aderenti e comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio;

1) istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori, se non hanno altro diritto a voto
deliberativo, possono essere invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio e alle Assemblee
con voto consultivo;

m) nominare, all'occorrenza, i relativi poteri;
n) decidere sull'espulsione dei soci.

5. Il Consiglio direttivo pud delegare al Presidente o a un Comitato esecutivo l'ordinaria
amministrazione. Le riunioni dell'eventuale Comitato esecutive devono essere verbalizzate
nell'apposito registro. Le eventuali sostituzioni di componenti del Consiglio direttivo effettuate nel
corso del triennio devono essere convalidate dalla prima assemblea convocata successivamente alla
nomina. I componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.

Art, 20 1. Il Presidente rappresenta legalmente l'Associazione ¢ compie tutti gli atti che la
impegnano verso l'esterno. Questi deve essere scelto in base ai requisiti onorabilitd, professionalita
ed indipendenza, anche con riferimento ai requisiti al riguardo previsti da cedici di comportamento
redatti da associazioni di rappresentanza o reti associative del Terzo settore. Si applica in tal caso
Farticolo 2382 del codice civile.

2. Il presidente € eletto dall'Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

3. Il presidente dura in carica per lo stesso periodo del consiglio direttivo e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la
maggioranza dei presenti.

4. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca l'assemblea per
I'elezione del nuovo presidente e dell'organo di amministrazione.

5. 11 Presidente convoca ¢ presiede I'Assemblea e l'organo di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione in
merito all'attivita compiuta.

6. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

7. 1l Segretario da esecuzioni alle deliberazioni del presidente ¢ del consiglio direttivo, redige i
verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza e il Tesoriere cura l'amministrazione
dell'Associazione e si incarica della tenuta dei libri contabili nonché delle riscossioni e dei
pagamenti da effettuarsi previo mandato del Consiglio Direttivo.

Art. 21 11 Collegio Sindacale ( se eletto}. Composto tenendo conto di quanto previsto agli art. 30 e
31 del decreto legislativo 117/2017

11 Collegio ha il compito di verificare periodicamente la contabilita, la cassa e I'inventario dei beni
mobili, di esaminare e di controllare il conto consuntivo, di redigere una relazione di presentazione
dei bilanci all’ Assemblea, di controllare la corretta applicazione delle leggi e dei deliberati.

11 Collegio Sindacale nella sua prima riunione elegge un Presidente

Art. 22 Tl Collegio dei Probiviri (se eletto):



1. II Collegio dei Probiviri &€ composto da tre membri, nominati dall'Assemblea fra i soci
maggiorenni in regola con il pagamento della quota associativa.

2. I probiviri non possono essere contemporancamente membri del Consiglio Direttivo o
dell'Organo di Revisione.

3. Il Collegio dei Probiviri dura in carica 3 anni e i suoi membri sono rieteggibili (indicare eventuali
limiti di mandati successivi).

4.1l Collegio ¢ presieduto da un Presidente eletto a maggioranza fra i suol componenti,

5. Il Collegio decide sulle controversic che dovessero insorgere tra assoclati, tra questi e
'Associazione o i suoi organi. Avverso il giudizio del Collegio, ¢ possibile ricorrere al giudice
ordinario.

I1 Collegio dei Probiviri ¢ tenuto a verbalizzare le proprie decisioni.

Patrimonio dell’ Associazione
Art. 23 1] fondo patrimoniale dell’associazione ¢ indivisibile ed ¢ costituito:

- (uote associative.

- Eventuali contributi pubblici,

- Proventi delle manifestazioni e delle gestioni del Circolo.

- Beni mobili e immobili di proprieta del Circolo.

- Inoltre da tutti gli altri contributi anche di natura commerciale eventualmente conseguiti
in via marginale dalla Associazione per il perseguimento o il supporto delle attivita
istituzionali;

- donazioni, lasciti, elargizioni speciali, sia di persone sia di enti pubblici o privati.

Le somme di cui al punto precedente, si intendono date senza vincolo di scopo e/o di
risultato, essendo pertanto escluso che il Circolo si debba ritenere limitato o vincolato nei
confronti del donante.

In tutti i casi in cul il vincolo associativo dovesse sciogliersi, il socio non ha diritto alla
restituzione della quota associativa versata, ne alla divisione del patrimonio sociale.

E’ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili od avanzi di gestione, di fondi o riserve
durante la vita del Circolo a meno che la destinazione o distribuzione non siano imposte
per legge.

Art. 24 Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione all’associazione non
sono rimborsabili in nessun caso e sono, insieme a tutti gli altri contributi associativi, intrasmissibili
e non rivalutabili.

Art. 25 Il rendiconto economico-finanziario comprende ’esercizio sociale dal primo gennaio al
trentuno dicembre di ogni anno e deve essere presentato dal consiglio direttivo all’assemblea per la
sua approvazione entro il trenta aprile dell’anno successivo ¢ da questa approvato in sede di
riunione ordinaria.

Art. 26 Il rendiconto economico-finanziario regolarmente approvato dall’assemblea ordinaria, oltre
ad essere debitamente trascritto nel libro verbale delle assemblee, rimane affisso net locali
dell’associazione durante 1 dieci giomni che seguono ’assemblea, Successivamente ogni socio ne
potra prendere visione e chiederne copia facendo richiesta al presidente.

Gli eventuali avanzi di gestione dovranno essere utilizzati esclusivamente per attivita sociali
previste dallo statuto

Art. 27 - Pubblicita e trasparenza



1. Il Consiglio Direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all'attivita
dell'Associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali
obbligatori, ossia il libro soci, il fiibro delle adunanze ¢ deliberazioni dell’'assemblea dei soci e del
Consiglio Direttivo. Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la
consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui I'Associazione si
avvale. Le richieste di accesso alla documentazione vengono indirizzate a qualsiasi consigliere.

Art. 28 - Convenzioni

1. Le convenzioni tra I'organizzazione di volontariato ¢ le amministrazioni pubbliche di cui all'art.
56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina
anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'organizzazione, quale suo legale
rappresentante.

2. Copia di ogni convenzione ¢ custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell'organizzazione.
Art. 29 - Personale retribuito

1. L'Associazione pud avvalersi di personale retribuito che sara retribuito ai sensi dell'art, 16 del D.
Lgs. 117/2017.

2. I rapporti tra 'organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge € da apposito
regolamento adottato dall'organizzazione.

Art. 30 - Responsabilita ed assicurazione degli aderenti

1. T soci volontari che prestanc attivitd di volontariato sono assicurati per infortunio e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D, Lgs. 117/2017.

Art. 31 - Responsabilita dell'Associazione

1. L'Associazione risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per inosservanza
delle convenzioni e dei contratti stipulati.

Art. 32 - Assicurazione Associazione

I. L'Associazione pu¢ assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra
contrattuale della organizzazione stessa.

Scioglimento dell’ Associazione

Art. 33 Lo scioglimento dell’associazione deve essere deliberato dall’assemblea dei soci con il voto
favorevole di almeno due terzi dei soci .

Art. 34 In caso di scioglimento ’assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori, anche
non soci, determinandone gli eventuali compensi. Il patrimonio residuo che risultera dalla
liquidazione ¢ devoluto ad altra associazione con finalitd analoghe e conformi alle finalita
dell’associazione o a fini di pubblica utilitd, sentito 1’organismo di controllo di cui all’articolo 3
comma 190 della legge 23 dicembre 1996 n. 662 o altra destinazione imposta dalla legge.
Succcessivamente alla costituzione del Registro nazionale del terzo settore in caso di scioglimento
I"assemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori, anche non soci, determinandone gli
eventuali compensi. Il patrimonio residuo che risulterd dalla liquidazione & devoluto ad altra
associazione del terzo settore previo parere del “Registro nazionale del terzo settore” salvo altra
destinazione imposta dalla legge.



Disposizioni finali
Art, 29 Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente statuto, si rimanda alla normativa
vigente in materia ed in particolare al decreto 117/2017.
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